
Уважаемые руководители! 

В соответствии с постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (в редакции постановления Правительства Российской 

Федерации от 7 апреля 2025 г. № 447) прием на целевое обучение в вузы 

осуществляется в пределах квоты по образовательным программам 

высшего образования. 

Целевая квота формируется на основе информации о кадровой 

потребности заинтересованных организаций с обязательным размещением 

заявок о наличии целевой кадровой потребности на 2026/2027 (далее - 

заявки) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России» trudvsem.ru (далее - ЕЦП «Работа в России») 

не позднее 14 мая 2025 г. Заявки могут подать: 

работодатели - юридические лица и индивидуальные 

предприниматели, которые заявляют о своей целевой потребности и 

намерены удовлетворить ее посредством заключения договоров о целевом 

обучении, в которых заказчиками целевого обучения будут являться иные 

лица; 

заказчики целевого обучения - юридические лица, которые заявляют 

о своей целевой потребности, и (или) о целевой потребности иных 

юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, входящих в сферу 

деятельности и (или) управления заказчиков целевого обучения, и (или) о 

целевой потребности работодателей и намерены заключить 

соответствующие договоры о целевом обучении в качестве заказчиков 

целевого обучения. 

Работодатели и заказчики целевого обучения, которые не разместят 

информацию о наличии целевой кадровой потребности до 14 мая 2025 г. 

не смогут заключить договоры о целевом обучении с гражданами в 2026 

году. 

Заявки работодателей направляются заказчикам целевого обучения, 

указанным в заявках работодателей, для рассмотрения и принятия 

решения о согласовании или несогласовании целевой потребности 

работодателя. Функционал по согласованию кадровой целевой 

потребности для заказчиков целевого обучения будет открыт после 

размещения работодателями информации о кадровой целевой потребности 

с 15 по 21 мая 2025 года. 



Обращаем внимание, что при формировании и согласовании заявки 

необходимо учитывать, что заказчики целевого обучения заключают с 

гражданином, который будет принят на место в пределах квоты на целевое 

обучение, договор о целевом обучении, существенным условием которого 

является обязательство по организации предоставления и (или) 

предоставлению указанному гражданину в период обучения мер 

поддержки, включая меры материального стимулирования. 

Организациям, планирующим стать заказчиками целевого обучения 

и (или) работодателям в соответствующей сфере деятельности необходимо 

регистрироваться на ЕЦП «Работа в России» в подсистеме «Личный 

кабинет работодателя» через ЕСИА с указанием ОКВЭД, формы 

собственности и категории заказчика целевого обучения. 

Дополнительно сообщаем, что в целях организации и обеспечения 

заключения договоров о целевом обучении в 2025 году формирование 

предложений на целевое обучение и размещение их на ЕЦП «Работа в 

России» будет доступно с 10 мая до 10 июня 2025 г. 

Консультирование по вопросам размещения информации на ЕЦП 

«Работа в России» проводят специалисты территориальных кадровых 

центров государственного казенного учреждения Архангельской области 

«Архангельский областной центр занятости населения». Телефон        

контакт-центра 8 (8182) 43-50-02. 

 

 

 



1. Перед началом квотной кампании работодатели получат уведомление на ЕЦП 

«Работа в России»: 

С апреля 2025 года на портале «Работа России» стартует кампания по подаче 

заявок на квоту для целевого обучения на 2026 учебный год. 

Обращаем ваше внимание, что подача заявок через портал является обязательным 

условием для получения квоты на целевое обучение! 

Если заявка не будет подана в установленный срок (до 1 мая 2025 года), 

организация не сможет получить квоту. 

Перед подачей заявки необходимо указать в профиле компании ОКВЭД, форму 

собственности и категорию заказчика целевого обучения. 

Подать заявку могут как заказчики целевого обучения, так и работодатели, не 

относящиеся к заказчикам целевого обучения. 

Подробная информация о порядке подачи заявок и сроках доступна на 

информационной странице портала. 

 

2. Для подачи заявки о кадровой потребности, компаниям необходимо указать в 

своём профиле: 

– ОКВЭД; 

– форму собственности;  

– соответствие компании одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (только для компаний, планирующих 

выступать заказчиками целевого обучения; для компаний, планирующих 

выступать исключительно местом осуществления трудовой деятельности 

гражданина, заполнение не требуется). При указании категории профиль 

компании направляется в орган СЗН для подтверждения корректности выбора. 

Об окончании модерации компания получит уведомление. 

 

Рисунок  1 – Переход на страницу с данными компании 

 

 

Рисунок  2 – Кнопка «Редактировать профиль» 

 



 

Рисунок  3 – Поля в профиле компании, необходимые для подачи заявки о 

кадровой потребности заказчиками и работодателями 

 



 

Рисунок  4 – Отметка о соответствии компании одной из категорий, указанных в 

статье 71.1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

 



 

Рисунок  5 – Окно выбора одной из категорий, указанных в статье 71.1 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

  



3. Заполнение формы заявки о кадровой потребности: 

 

Рисунок  6 – Окно выбора роли компании  

Если в профиле компании заполнены не все необходимые данные, пользователю 

отобразится соответствующее информационное сообщение. 



 

Рисунок  7 – Информационное сообщение для заказчиков, не заполнивших 

необходимые данные в профиле компании 



 

Рисунок  8 – Информационное сообщение для работодателей, не заполнивших 

необходимые данные в профиле компании 

  



3.1. Заполнение заявки заказчиком целевого обучения начинается с блока 

указания последующего места трудоустройства гражданина. Необходимо 

выбрать, работодателем будет выступать этот же заказчик целевого 

обучения или другая компания. Также необходимо указать регион 

трудоустройства и населённый пункт. 

 

 

Рисунок  9 – Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение 

заказчиком целевого обучения, планирующим трудоустройство граждан в свою 

компанию 

 



 

Рисунок  10 – Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение 

заказчиком целевого обучения, планирующим трудоустройство граждан другую 

компанию 

 

 

Рисунок  11 – Окно поиска компании 

  



3.2. Далее заполняются характеристики обучения 

 

Рисунок  12 – Блок с выбором характеристик обучения необходимых кадров 

  



3.3. Последний блок – согласующие центры ответственности. 

Административный центр ответственности (при его наличии у 

организации, заполняющей заявку) проставляется автоматически на 

основании ОКВЭД компании. Отраслевой центр ответственности зависит 

от ОКВЭД компании, указанной местом трудоустройства, будет 

предзаполнен не для всех компаний. В случае, если данное поле не 

предзаполнено, необходим выбор одного из центров ответственности из 

выпадающего списка. Региональный отраслевой орган проставляется 

автоматически на основании региона трудоустройства и выбранного 

отраслевого центра ответственности. 

 

 

Рисунок  13 – Блок согласование 

4. Подача заявки работодателем. 

4.1. В блоке «Последующее трудоустройство граждан» необходимо выбрать 

только регион трудоустройства и населенный пункт. 



  

Рисунок  14 - Блок «Последующее трудоустройство граждан», заполнение 

работодателем 

4.2. Блок «Характеристики обучения» аналогичен форме, заполняемой 

заказчиком. 

4.3. Блок «Обязательства» для указания мер поддержки гражданам, которые 

работодатель готов обеспечить за заказчика целевого обучения. 

 

Рисунок  15 – Блок «Обязательства» 



4.4. Блок выбора заказчика целевого обучения 

 

Рисунок  16 – Блок выбора заказчика целевого обучения 

4.5. Блок «Согласование» аналогичен форме, заполняемой заказчиком. 

 

 

 


